o~
\;

St :
i ks Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle [ Centro de Formacion: | Centro de Gestién Tecnoldgica y Serviclos
Programa de Formacién: | Tecnologia en Direccién de Ventas Ne.de Ficha: | 2420685
Nombre: MARIA JULIANA ALBORNOZ ALOMIA
patoadsl Identificacion: CC 1143944656
Aptendiz Teiéfono: 3155673577
E-mail juiianaslbornoz84@gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Contrato Laboral
Razon social Empresa: Alimentos Polar Colombia SAS
NIT: 8300067353
Direccion: Carrera 29 B # 10 - 28, Parque Servicomex 10 _
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTAC!ION PLAN DE TRABAJQO DURANTE LA E]'APA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: icio: - . 2
TIPO DE INFORME et LN A Inido: O abyil 2025
Final: ] Finalizacion: O Juaip 2075
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION QObservacion
Satisfactorio i
i ZANST mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente l/
ERPERSONA Ceformador en forma armoniosa, respetuosa y
Y KES enmarcada dentro de los principios de
| convivenciasocal. A
TRABAIO EN Participa en forma activa y propasitiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a sitbaciones
EMAS problematicas, en el contexto del desarrollc de su l/
PROS etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
i B sutmbajo, - : T
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION clementos necesarios e informacion para facilitar I/
: la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION x Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de l/
DE CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios l/
CONTINUA de su desempenio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos |/
generados en el desarrollo de sus funciones y
in actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolic de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION U:liza do:l m;: nera ralcl?nal‘lios materi‘al:s, equip?s /
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeno

de sus actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad vy salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /

| %

vigente ecstablecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones. . = ]
DOCUMENTACION Co Dne e “
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de / :f ;-:M ::\:;
PRODUCTIVA evidencias. Cu’;'\v'fA Bl.f‘\tl)ﬁ.'(
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proparcionan informacion que aporta ol
mejoramienta de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBSADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| x NO
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’ﬁombre y Firma o dor Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Cel, y 4 Su Mo 207 3
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